RAADSINFORMATIEDOCUMENT / TOEZEGGINGEN RAAD

Raadsnummer

Onderwerp

Portefeuillehouder
Contact via

Datum

:198-21

: Toezegging(en) raad over Bekostigingsmethode met een vaste voet voor

dorpshuizen (toezegging 213) .

: Astrid van de Weijenberg

: Team Beleid/Kwaliteit Samenleving

: 13 oktober 2024

Kennisnemen van

o de mogelijke berekeningen bij het toepassen van een vaste voet per dorpshuis;
e kort onderzoek naar de voor- en nadelen van zelf in dienst nemen en extern aanbesteden.

Berekening zoals in het huidig voorstel dorpshuisfonds

Dorpshuis Inwonersaantal | Ondersteuning
2023 gemeente
bedrag
jaarbasis
Marken 1.735 €12.908
Uitdam 135 €1.004
llpendam 1.780 €13.243
Monnickendam* 9.715 €72.279
Watergang 585 €4352
Broek in Waterland | 2.810 € 20.906
Katwoude 325 €2.418
Zuiderwoude 327 €2.432
Totaal 17.412 € 129.545

Berekening met een vaste voet:

Uitgaande van het laagste bedrag dat nu verstrekt wordt, zou de vaste voet € 1.000,- kunnen zijn. Met
een hoge vaste voet is er niet veel over om een onderscheid te maken tussen kernen met meer en

minder inwoners. De berekening met € 1000,- wordt dan als volgt:

Nieuwe
. Inwoners- ondersteuning
D
CERShE aantal 2023 Vaste voet per jaar incl.
vaste voet
Marken 1.735 1.000 €13.111
Uitdam 135 1.000 €1.942




llpendam 1.780 1.000 €13.425
Monnickendam* 9.715 1.000 €68.816
Watergang 585 1.000 €5.083
chf;r:;‘n 4 2.810 1.000 €20.615
Katwoude 325 1.000 €3.268
Zuiderwoude 327 1.000 €3.282
Totaal 17.412 8.000 € 129.545

In de voorjaarsnota is rekening gehouden met een extra bedrag voor het dorpshuisfonds van € 50.000,-.
Aangezien De Bolder in Monnickendam van de gemeente is en de standplaats van het sociaal cultureel
werk zou de keuze kunnen zijn om dit bedrag te besteden aan de kernen buiten Monnickendam. De
berekening inclusief € 1000,- vaste voet is dan als volgt:

Nieuwe
. ondersteuning

RolpShil incl. € 50.000

en vaste voet
Marken €29.370
Uitdam € 3207
llpendam €30.106
Monnickendam* €96.713
Watergang €10.566
Broek in
Waterland €46.949
Katwoude €6314
Zuiderwoude € 6347
Totaal € 179.545

Sociaal cultureel werk: uitbesteden versus in dienst nemen

Voordelen uitbesteden boven in dienst nemen

- Het werkterrein is breed (zie bijlage) een organisatie met meerdere expertise in huis kan dit
beter beslaan dan een of twee personen in dienst.

- Kostenbesparing: externe organisaties kunnen mogelijk efficiénter werken.

- Flexibiliteit: externe organisaties kunnen flexibel inspelen op de behoefte.

- Continuiteit: bij een externe organisatie ben je minder afhankelijk van een enkele medewerker.
Risico’s, zoals personeelsbeheer en juridische verantwoordelijkheden, draagt de externe partij.

- Focus op kernactiviteiten: de gemeente kan zich meer richten op kerntaken en strategische
doelstellingen. Dat is de reden dat bijna geen enkele gemeente het sociaal cultureel werk zelf
doet.



Nadelen

- Kans bestaat dat er voor het beschikbare bedrag geen inschrijving is.
- Aanbesteding is arbeidsintensief.

- Sturing vanuit het sociaal domein moet vooraf in het programma van eisen.

Met vriendelijke groet,
burgemeester en wethouders,

drs. E.G.H. Dijk MPM drs. M.C. van der Weele
gemeentesecretaris/algemeen directeur burgemeester
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Meest voorkomende functienamen aantal
Maatschappelijk werker 38
Sociaal werker 37
Opbouwwerker 19
Sociaal werk plus aanvulling zoals bijv. jeugd 15
Sociaal makelaar 10
Wijkcoach 10
Begeleider 9
Begeleider plus aanvulling zoals dagbesteding 6

Uit De stand van het sociaal werk. Onderzoek van Movisie onder sociaal werkers, 2020
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